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I.GENERALITES  
C’est environ 10 000 ouvrages déjà enregistrés, dont environ 3800 manuels scolaires et 
documents pédagogiques, 40 dictionnaires et  encyclopédies, 20 atlas, 680 albums et histoires 
pour les plus petits, 1848 romans juniors dès huit ans, ados avec 108 policiers et 107 sciences 
fiction ou fantastiques, 125 contes, 54 poésies, 85 théâtre ; plus des livres pour créer, 
s’amuser, imaginer, prier, parler, apprendre, vivre ensemble, observer qui sont encore à 
enregistrer, ainsi que tout le secteur recherche documentaire …. 
Mais c’est aussi : des K7 VHS, des CD et cd-rom, l’encyclopédie Encarta pour des recherches 
sur ordinateur (acquisition de l’ordinateur en 2007),un ordinateur réservé aux 3° consacré à 
l’orientation, ainsi que 40 titres en bibliothèque sonore qui connaissent un franc succès auprès 
de nos plus jeunes. 
 
I.A. Horaires et règlement intérieur : 
Le CDI est une salle de travail et de détente ouverte de 8h à 12h et de 13h30 à 17h du lundi au 
vendredi et le mercredi matin. Les cartables sont déposés dans des casiers à l’entrée. On y 
entre sans goûter, et les mains propres. Les élèves sont invités à y respecter le silence ou à s’y 
exprimer le plus discrètement possible.  
 
I.B. La BCD à l’école maternelle et au primaire : Agnès et Lydie, les deux 
enseignantes documentalistes y travaillent toutes deux à ¾ temps. Elles animent chaque 
semaine des séances autour du livre, de façon ludique et diversifiée, avec chaque classe, et 
souvent en groupe de 8 à 12 élèves. Elles aident les enfants à prendre des repères dans la 
BCD, pour devenir le plus autonome possible dans cette classe pas tout à fait comme les 
autres. C’est pourquoi un système de rangement des albums du primaire a été mis en place 
l’année passée et révisé cette année: classement par thèmes et par niveau de lecture CP CE 
CM et collège, avec différentes icônes de couleurs afin de faciliter le rangement par les 
enfants eux même, et par les documentalistes. 
Ces dernières travaillent en collaboration avec chaque maîtresse pour prolonger en classe le  
thème abordé en BCD, ou vice et versa. (Ex : l’alimentation/ GS et CP, l’hygiène / PS, l’air 
ou la préhistoire /CE1, l’eau /CE1, le loup/ MS….) 
Cette année, avec l’aide de Mme la Directrice du primaire, Mme Valérie Lecomte, un 
programme d’animation à la BCD est en cours de réalisation  de la maternelle au CM2, afin 
d’optimiser chaque séance de bibliothèque auprès des élèves. Ce programme devra être mis 
en application dès la rentrée 2008/2009. 
Les élèves du primaire viennent aussi accompagnés ou envoyés par leur institutrice (teur) 
pour faire des recherches de documents sur un sujet ou un thème précis. 
 
I.C. Le CDI au collège :  
Le CDI permet aux collégiens de travailler en groupe lors de leurs recherches, notamment 
pendant les IDD (itinéraires de découvertes). Cette année ce sont les thèmes de 
l’environnement et du droit à la différence qui ont retenu l’attention des 5°, et celui du 
spectacle, chez les 4°.  
L’année prochaine, les activités CDI dispensées par les enseignantes documentaliste devraient 
s’étendre jusqu’aux élèves de 6°, afin de parfaire leurs connaissances, et d’optimiser leur 
autonomie. 



Il leur permet également de se retrouver dans un cadre agréable et calme pour des lectures 
silencieuses, des aides aux devoirs, des partages d’idées… 
Le CDI est aussi accessible lors des récréations, des heures de permanences, et aux heures de 
sorties, pour consulter les documents, ainsi que pour les recherches personnelles. A cet effet, 
nous avons créé un coin « recherches » muni de multiples fichiers se référant à différents 
magazines et support d’informations comme géo, les clés de l’actualité junior, TDC, tremplin, 
aléas et enjeux…afin de faciliter l’accès aux informations qu’ils contiennent. 
Des jeux sont mis cette année à leurs dispositions afin de parfaire leurs connaissances, leur 
logique et leur stratégie de façon ludique (scrabble, awalé et boogle…).Les élèves doivent 
cependant aller jouer à ces activités dans la salle polyvalente, afin de laisser calme et quiétude 
au CDI pour les élèves qui souhaitent y travailler. 
 
 
I.D. Le prêt :  
Le prêt individuel est ouvert à tous les élèves, du CP à la 3°, et à tout le personnel de 
l’établissement.  
Chaque élève a le droit de prendre un seul livre pour la lecture plaisir. Cependant, l’élève qui 
doit travailler sur un livre en lecture dirigée avec son professeur de français a accès à un 
second livre. Il en est de même pour les élèves participant au Club Lecture du collège, 
organisé par Mme Rakoto Alexia tous les mardi midi. Un élève peut donc accéder à trois 
livres en même temps si il rempli ses conditions.  L’emprunt  est valable de 1 jour minimum à 
15 jours maximum du CP au CE2, mais peut aller jusqu’à 30 jours à partir du CM1 jusqu’au 
collège.  
Les enfants  de primaire sont munis d’une pochette plastique à élastique pour protéger les 
livres empruntés.  
L’enregistrement se fait désormais par ordinateur,  chaque livre étant muni de son n° 
d’inventaire. L’installation de l’ordinateur datant de 2006 permet une gestion informatique du 
prêt, de l’inventaire, ainsi que d’un moteur de recherches par thème, par auteur etc.…Le prêt 
par ordinateur concerne maintenant presque la moitié du fonds. 
 
I.E. Divers :  
Le CDI est aussi un lieu d’accueil pour les répétitions de théâtre, tous les mardi soir, où 
quelques élèves du collège préparent un spectacle pour la fin de l’année. 
 
 
II.NOUVEAUTES ET PROJETS 
 
II.A. LES COMMANDES 
Suite à la subvention du primaire de 2006  Suite à la commande annuelle de 2006  
Arrivage de  150   Albums   Arrivage de  040 Romans  
  053 Romans junior    007 R. junior 
  024 Livres documentaires    024  BD 

et pédagogiques                                 032 Livres doc.                                       
  005 Livres de contes    103          et pédago. 
  232 

Soit un total de 335 nouveaux titres en début d’ année2007 !!! 
 
 
La vie au CDI   
Pour une BCDI (Bibliothèque Centre de Documentation et d’Information) plus dynamique, 
nous avons cette année une nouvelle politique d’approvisionnement. Désormais le CDI se voit 
livrer chaque mois ces différentes revues : 
 

5 abonnements primaires 3 abonnements collège  



 PETITES MAINS (dès 3 ans) SC.ET VIE JUNIOR (ados) 
TOBBOGAN (dès 4 ans)  OKAPI (ados) 

 WAPITI (7 /13 ans)   PLANETE JEUNE (ados) 
  MOI JE LIS (dès 7 ans)  TDC (ados)  (Textes et Documents pour
  D LIRE (9/13 ans)      la Classe) 
   
D’autre part, outre la commande annuelle, le CDI réserve une part de son budget pour un 
apport de livres trimestriel en commande locale. (Environ 15 à 20 livres pour le primaire et le 
collège, par trimestre) 
Il est à noter que la politique d’achat lancée par Mr le Principal depuis la rentrée 2006, date de 
son arrivée au CFJV, nous a permis l’acquisition de 1058 documents neufs : magazines, 
documents pédagogiques, et romans primaire / collège.  
 
 
II.B. PROJETS D’AMENAGEMENT 
II.B.1 UN KIOSQUE D’ORIENTATION 
Pour que les 3° puissent faire des recherches pertinentes sur leur orientation, le CDI a créé un 
‘kiosque orientation’ avec présentoirs, ordinateur et banquettes, où ils peuvent : 

-consulter des revues récentes et des livres sur les différentes filières possibles,  
-faire des recherches sur le net qui est arrivé au CDI en mai 2007,  
-naviguer sur différents cd-rom mis à leur disposition.  

Ce kiosque et toutes ces possibilités sont aussi à la disposition du primaire pour toutes les 
recherches relatives aux métiers. 
 
II.B.2 UN ESPACE D’EXPOSITION 
Un espace d’exposition de 4m sur 4 a vu le jour en février dernier à l’entrée du CDI, afin de 
mettre en valeur les réalisations en art plastiques et en sciences, ou les reportages et affiches 
des élèves du primaire comme du collège. 
 
II.B.3 NOUVEAUX ORDINATEURS  
Dotation de 3 ordinateurs supplémentaires: 
- un pour consultations et recherches au sein même du kiosque orientation (en fonction depuis 
septembre 2008) 
- un second à l’entrée du CDI, (en fonction depuis mai 2007) avec possibilité d’impression, 
pour : 

-des recherches de livres par thème,  
-exploitation de logiciels (orientation, CDI …),  
-consultation de CD Rom (histoire et géographie, sciences ...)  
-consultation de l’encyclopédie Encarta… 

- enfin, un troisième ordinateur compatible avec d’ancien Cdrom (Windows 95) (également 
en fonction, depuis juin 2007), qui permet aux élèves de pouvoir consulter les CD-ROM en 
stock au CDI qui ne sont plus compatibles avec XP. 

 
II.B.4 DEMANDE DE SUBVENTION COLLEGE 
Après la demande de subvention du primaire de 2006, le CDI a fait à son tour une demande 
de subvention assez conséquente afin de pouvoir doter le CDI d’un fond de livres suffisants 
(surtout pour le collège), d’étagères (pour recevoir les nouveaux livres), et divers 
aménagements comme le kiosque orientation ou encore le couloir d’exposition, tous déjà en 
fonction.  
Le CDI possède désormais un logiciel  de gestion de bibliothèque (comme dans tout 
établissement français), ce qui permet, outre la gestion de l’emprunt et l’inventaire, la 
possibilité aux élèves de pouvoir choisir un livre selon son contenu et non plus selon le titre 
ou la couverture quelque fois très abîmée. (80% des romans en 2006 étaient d’édition 
antérieure à 1980. Aujourd’hui avec une première vague de mise à niveau dans les albums et 
romans du primaire, et suite à l’arrivée de  nouveautés, nous estimons ce dernier pourcentage 
à 50 %). 



 
II.B.5 NOUVEAUTES DU CDI 
Afin d’élargir ses services, et de développer ses activités, le CDI  offre désormais aux parents 
d’élèves deux options supplémentaires : 
1. Possibilité pour les parents de consulter aux heures d’ouverture les documents du CDI sur 
place. 
2. Possibilité aux parents d’emprunter des livres dès la rentrée 2007, contre une cotisation de 
10 000 Ar./AN. (Cette proposition était à l’essai  pour 2007/2008, afin de tester si ces 
emprunts supplémentaires ne grevaient pas celui de nos élèves. Nous sommes heureux de 
vous annoncer que nous pourrons donc poursuivre cette proposition pour la rentrée 
2008/2009) 
 
Le CDI est maintenant doté d’une bibliothèque sonore, qui est l’aboutissement d’un travail en 
décloisonnement avec une des documentalistes et le cycle III (CE2, CM1, CM2). 
Elle contient déjà 35 titres et connaît un réel succès auprès des élèves du cycle I (PS et MS) et 
du cycle II (GS, CP, et CE1.) 
 
 
III.POINTS FORTS DE L’ANNEE  
Un gros travail de rangement, de réorganisation de l’espace et du travail, ainsi que de re-
classification en tous les domaines est toujours d’actualité. 
Le travail de rénovation de nombreux livres et documents abîmés suit son court. 
La réactualisations de documents oubliés, ou peu empruntés reste notre souci quotidien. 
 
2006/2007 : 
Au mois de décembre 2006 trois concours ont animé le CDI .  

- un concours de poésie sur le thème de la nativité ouvert aux collégiens,  
- un concours de lecture sur le thème de Noël,  plus ludique pour le primaire,  
- un concours de dessin de Noël pour la maternelle et les GS. 
 

La semaine des Arts et de la francophonie qui a eu lieu en juin 2007  a permit au CDI de 
s’animer tant au point de vu saynètes de théâtre que de dessins, peintures, ou poésies. 
 
2007/2008 : 
Au mois de décembre 2007 un concours ludique a animé le CDI du Cp à la 3°. 
 
Le mois de mai par contre a donné naissance à un grand concours  d’orthographe sous le nom 
de « Epelle-moi ». Ce concours concernait tous les élèves du CP à la 3°.  
Il se découpait en  quatre niveaux : CP, CE1/CE 2, CM1/CM2, et le collège. La sélection s’est  
faite par classe, dans un premier temps à l’écrit, où seuls 8 à 10 élèves par classe ont été 
sélectionnés, puis à l’oral pour ne garder que 3 élèves par classe. Enfin pour la grande finale, 
seul 3 élèves par niveau se sont brillamment sélectionnés  et ont été récompensés. 
 

 
Points faibles : Mauvais état persistant d’une grande quantité de romans au niveau du 
collège, et de la documentation de recherche.  


